
Retour sur le projet 

The Nest Home 



Pour soutenir cette association, la Fondation John Cockerill a 

décidé en juin 2018 de réaliser une collecte pour enfants de 0 à 

15 ans (vêtements, fournitures scolaires en anglais, matériel 

informatique…) et de développer un projet qui permet l’apport 

d’une solution énergétique et d’approvisionnement en eau du 

centre. Ce dernier projet a officiellement vu le jour le 20 juin 

2019 et apporte aux 150 résidents un cadre de vie décent qui les 

aide quotidiennement à surmonter leur charge traumatique et 

qui facilite leur intégration sociale. 

Merci à tous les bénévoles pour leur implication, générosité, 

temps alloué pour la réussite de cette belle opération.  

Merci tout particulièrement à Audrey, Rokia, Guillaume, Hugo et 

Julien qui ont tiré ce projet de main de maitre.  

Ensemble nous avons réalisé un projet qui donne du sens et 

porte les valeurs de notre Groupe. Nous pouvons en être fiers. 

#wearejohncockerill 

 

 

The Nest Home est un centre d’accueil pour enfants et nourris-

sons (nés en prison ou non) dont les parents sont décédés ou 

emprisonnés et accompagne des mères sorties de prison dans 

leur réinsertion. Il met en place des processus d’accompagne-

ment et de réintégration sociale et économique (accueil, éduca-

tion, soins médicaux, scolarité…). Actuellement une centaine 

d'enfants et une trentaine de nourrissons sont pris en charge. 

L’association, reconnue au niveau international, n’est pas finan-

cée par l’Etat africain et vit grâce à des fonds essentiellement en 

provenance de l'étranger (Allemagne et Autriche).  

Dans le cadre de la reprise de la société SOCABELEC par John Cockerill et de la création de Cockerill East Africa au Kenya, la Fondation John 

Cockerill a décidé de soutenir "The Nest Home" situé à Limuru (sud du Kenya). 



Focus sur la collecte 
Pour répondre au besoin en matériel du centre, une collecte de vêtements, fournitures scolaires, matériels informatiques, jouets… pour 

enfants de 0 à 15 ans a été organisée au sein des entités du Groupe en Belgique, France et Luxembourg (périmètre défini pour des raisons de 

proximité et de logistique).  

Dans le nord de la France, 329 enfants se sont également mobilisés sous l’impulsion d’un collaborateur, Loic Tintillier. Le rapatriement de 

tout le matériel s’est effectué via une camionnette qui a sillonné les sites participants et c’est environ 4 tonnes de matériel qui ont été rapa-

triés dans un hall à Seraing (Belgique).  

Le conditionnement a ensuite débuté dans la joie et la bonne humeur. Malgré un faux départ suite à un changement de législation impli-

quant le reconditionnement de tous les paquets (emballage dans des films plastiques plutôt que dans des caisses en carton), le matériel a 

finalement pu prendre le chemin du port dans un container et prendre place sur un bateau à destination du Kenya. Le 24/08/2019, le contai-

ner est bien arrivé à destination et les colis ont pu être livrés au centre d’accueil. 



19/11/2018 au 
18/01/2019 
Collecte sur les sites 

15/01/2019 au 
15/02/2019 

Rapatriement des col-
lectes en camionnette à 
Seraing (Belgique) 

15/03/2019 au 
15/05/2019 

Organisation du (re)
conditionnement par caté-
gories et tailles 

15/07/2019  

Départ du conteneur vers 
le Kenya par bateau 

24/08/2019  

Arrivée au port du Kenya, 
prise en charge et remise 
officielle à l'association 

En quelques chiffres : 

• 73 sites John Cockerill impliqués 

• Plus de 250 collaborateurs mobilisés  

(collecteurs & bénévoles) 

• Un nombre incalculable de contributeurs 

• 4 tonnes de matériels & vêtements récoltés 

• 355 paquets 

• 41 jours de voyage en bateau 



Focus sur  
la solution énergétique et d’ap-
provisionnement en eau 

Pour répondre au besoin et au souhait de l’association de devenir indépendante énergétiquement, de réduire ses coûts d’énergie et de 

stocker et traiter l’eau de pluie, la Fondation John Cockerill a décidé de lui offrir une solution de production et de stockage de l’énergie ainsi 

qu’une solution de filtration de l’eau. Ces solutions ont pu être apportées grâce à la technologie développée par O·HUB (Innovation lab), à 

l’implication des équipes de John Cockerill au Kenya et à des partenaires locaux pour la livraison de matériel et la main d’œuvre.  

Concrètement, la solution énergétique est un système qui 

comprend la construction d’un carport photovoltaïque, com-

posé de 62 panneaux, et l’installation d’un container équipé 

de batteries raccordées aux panneaux. Cette solution permet 

au centre d’avoir de l’électricité à toute heure, ce qui aug-

mente considérablement le confort de vie des pensionnaires.  



Limuru étant une ville en altitude où il fait très nuageux, 

très humide et où la température peut chuter jusqu’à 9°C 

en juillet, le séchage des vêtements peut prendre plus 

d’une semaine (à titre indicatif, chaque jour, c’est plus de 

200 vêtements qui sont lavés). Désormais, le centre a pu 

investir dans quelques sèche-linges, ce qui permet un sé-

chage plus rapide des vêtements.  D’autres facilités ont 

également pu être installées : des lampes dans l’espace 

commun (la nuit tombe instantanément à cette latitude 

tous les jours à la même heure), une télévision qui permet 

aux enfants de regarder une fois par semaine des émis-

sions en anglais et des machines à lessiver. Pour profiter 

pleinement de cette installation, plusieurs travaux doivent 

encore être réalisés (notamment une installation électrique 

dans la cuisine). 

Concernant l’eau, c’est un système de filtration des eaux 

grises et de potabilisation de l’eau de la communauté qui a 

été mis en place via le système de Lifestraw®. Grâce à ce 

système, même en période de sécheresse, les enfants ont 

accès à de l’eau potable. Actuellement, 192 litres d’eau 

potable sont produits par jour, ce qui procure environ 1,6 l 

d’eau potable par enfant par jour. Afin que les systèmes 

d’eau et d’apport en énergie soient utilisés et gérés au 

mieux, une formation du personnel encadrant de la com-

munauté a été mise en place. 

En quelques chiffres : 

• 80kwh d’énergie produite par jour 

• 192 litres d’eau potable produite par jour, soit 1,6 litre d’eau par enfant par jour (6 fois plus qu’avant et tous les jours) 



Acteurs du projet 

Audrey, Ambassadrice & Chargée de la coordination du projet 

« Ce fut un honneur de pouvoir soutenir un tel projet au nom de la Fondation 

en particulier pour cette association. Un plaisir de rencontrer et de travailler 

avec la formidable équipe de O·HUB avec la contribution des équipes d’Olivier 

Lauvaux de Cockerill East Africa, celles de Balteau et toutes les personnes impli-

quées pour la bonne réalisation de ce projet au sein des différentes entités du 

Groupe. 

Rokia, coordinatrice de la collecte 

« Une expérience forte et enrichissante qui ramène  à l’essentiel. De l’élan généreux 

que nous avons pu constater pendant la collecte et cette rencontre avec ces enfants si 

attachants, souriants et positifs lorsqu’on connait leur parcours. On ne revient que 

conscient des chances que nous avons et de la nécessité de ce type d’expériences et 

partages. Je remercie la Fondation de permettre de telles actions.  We learn with 

LOVE, we grow with HOPE—with FAITH we fly, ces mots inscrits sur les murs de l’école 

reflètent ce que j’ai ressenti à Limuru… Ces enfants, leurs sourires me manqueront. Je 

leur souhaite le meilleur. » 

Guillaume, Hugo & Julien, l’équipe O·HUB  

« Le projet Nest a été une longue aventure très enrichissante à tous 

points de vue. Non seulement le projet sert une cause noble, qui 

donne du sens à notre travail, mais en plus il a été l’occasion pour 

nous de nous confronter à la réalité du terrain. Des discussions préli-

minaires, à la mise en œuvre en passant par la collaboration avec nos 

partenaires, tout était composé de contretemps et de succès. Nous 

sommes extrêmement fiers que ce projet ait aboutit et heureux d’y 

avoir participé avec les équipes de la Fondation John Cockerill. » 

Guillaume : « Je suis très fier d’avoir contribué  à ce projet qui a un impact positif ! » 

Hugo : «  J’ai beaucoup appris et j’ai été très heureux de travailler avec l’équipe de la Fondation ! » 

Julien : « Ce projet a été très enrichissant ! Une super expérience. » 



 Retrouvez toutes les photos & vidéos du projet  : 

• Intranet Mike - guichet Fondation John Cockerill - page « The Nest »  

• Chaîne Youtube de la Fondation John Cockerill 

1. L’équipe de Cockerill East Africa 

2. Olivier, Directeur de Cockerill East Africa;  

Hugo & Julien 

3. Claudio, responsable de l’acheminement du container 

4. Simon, responsable de l’acheminement du container 
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